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WER WIR SIND UND WAy WIR TUN

Aufgaben der BillSe und Flyer

1 fortbildungsangebote
Digitale Unterstitzung durch die BillSe
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{. AUFGABEN DER BEAUFTRAGTEN - HIER KONNEN WIR SIE UNTERSTUTZEN

— Unterstitzung und Begleitung von Schulen bei inklusiven Unterrichts- und Schulentwicklungsprozessen und der individuellen
Weiterentwicklung inklusiver Konzepte

— Beratung von Schulleitungen/ Schulen bei der Organisation und Einrichtung inklusiver schulischer Maknahmen bzw.
Strukturen, wie z. B. Profilbildung etc

— Rechtliche Beratung zu Fragen rund um Inklusion an Regelschulen

— Beratung von Lehrerteams und dchulen im Hinblick auf inklusive Beschulung

— Entwickeln geeigneter inklusiver Angebote fiir Schulen in der Praxis
— Durchfihrung von schulhausinternen und lokalen Fortbildungen zu inklusiven Themen
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Ansprechpartner

Beratung fur Lehrkrafte und lﬂﬁ

Schulleitungen im Bereich Unterrichts- und
Schulentwickiung

Beaufiragte fur inklusive Unterrichis- und
Schulentwickiung:

Lena Henninger: @
SRR

0152/24314428

U]

henninger@schule-ercweg.de

Gelsomina Kaiser: EE e
= O
089/802279

=

BiUSe@schulomt-fib.de

Beratung fir Eltern

Inklusionsberatungsstelle FFB:
= :08141/2272999
B4 : inklusionsberatung@schulamt-fib.de

Inklusionsberatungsstelle DAH :
#® : 08131/74-1481
inklusion-schule@ra-doh.bayern.de

.Wenn alle Teil von etwas sind,
dann wird der Unterschied zur
Normalitat"

Timo Stein
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/. Stidiches Schulamt

g b

Herausgeber:
Staatliches Schulamt im Landkreis Dachau
Staatliches Schulamt im Landkreis Firstenfeldbruck

Text:
C. WagenfUhrer, C. Schmidtke, L. Henninger

Design und Grafik:
C. WegenfUhrer, C. Schmidike, L. Henninger

Verwendete Grafiken:
htips://pixabay.com/de/vectors/herz-liebe-h%
c3%o4nde-4373458/;
ttps://pixcbay.com/defMusirations/personen-
gruppe-silhouetten-bunt-5483384/

Impressum

T:l
S Beauftragte fur
L

/ ,» Staatliches Schulame
4 e

-
o

Nias
Deetragte f
o gte fur

1. LEITFADEN
NKLUSION

N
Beauftragte Fir
q Unterrichts- und Schulentwicklung



https://www.codetwo.com/email-signatures/

Voriberlegungen & Planungen I 1

O Schiiler mit bereits diognostiziertem
sonderpddagogischem Forderbedarf =
Férderdiognastischer Bericht liegt vor) erfas-
SEn
= diese Schiler bewusst auf einzelne Klas-
sen vertellen

O Klassenlehrkraft rechizeilig Gber Schijler
mit sonderpddagogischem Férderbedart
informieren

O Inklusive Herausiorderungen bei der
Stundenplanung bericksichtigen

O Rdumilichkeiten zur Differenderung/
lemzieldifferenten Unitemichifung abklaren;
Rickzugsmoglichkeiten schaffen

O Bei Bedarf auf Unterstitzungs-
angebote zunickgreifen

3

Erste Wochen

O FérdermaBnahmen im Team planen E
und Weseniliches im Forderplan festhalien
[Beratung durch den [.\5D)

O Gesprichig) mit den Eziehungsberech-

tigten

= l&glichkeit der individuellen Beschu-
lung

O Untersitizungsmaoglichkeiten nuizen und
koordinieren

O Im Team Materialien zur Differenzierung
und Individualisierung sichten und beschaf-
fen

Am Schuljahresende

O ggi. Gilligkeit des sonderpadagogi- m

schen Forderbedarfs Uberprifen lasen

O AbschiisBender runder Tisch mit Eltern,
Kind und anderen an der Férderung Betei-
ligten | z.B. Fachlehrkrafte, 115D efc.)

[0 Zeugnisbemerkungen und Aspekie hin-

sichtlich der LEG mit dem Senderpddago-

gen besprechen

= Wichtig: Keine Ewahnung des sonder-
padagogischen Forderbedarfs

O weitergabe von Informationen und Hin-
weisen an nachfolgende Klassenlehrkraft

4

| 2

Erste Tage

O Sichtung der Unterlagen und Mach-
frage bei der abgebenden Klassenlehrkrafi/
Kinderiageseinichiung.

O Beobachiung des Kindes beim Lermen
und Spiglen in der Klasse

O Durchfihrung von Lemstandserhebun-
gen

O Fachlehrkrifie Ober enfsprechendes
Schiler zuverassig informieren und einbezie-
hen!

= Kommunikationswege vereinbaren

Im Laufe des Schuljahres

O Férderplan [fort-)schreiben und Leis- lﬁ
fungsfestellungen berlcksichiigen.

O FérdermaBnahmen konfinuiedich im
Team reflekiieren

[0 RegelmaBiger und/oder anlassbezoge-
ner Austausch mit Effern
= auch postive Rickmeldungen

[0 ggf. Fortbildungsangebote/
Hospitafionen efc. im Bereich Inklusion wahr-
nehmen

O ggf. Schullaufbahnberatung mit Efem

durchfihren

= weitere Fordercre bei Bedarf themati-
sieren (gaf. Anbindung der Eitemn an
Inklusionsberatungsstells)

= I.15: Benufsorienfierung und Berufsausbil-
dung frohzeifig im Blick haben

5

Am Schuljahresende

Bei Auffdlligkeiten erst Beratungslehraaft
und/oder Schulpsychologe einschalten, um
Lese-/Rechischreibstorung, AD(H)S. Dyskal
kulie. unzureichende Deutschkenntnisse
oder [chronische) Erkrankungen auszu-
schiliefen, da in diesen Fallen i.d.R. kein som-
derpddagogischer Forderbedarf voriegt.

Falls diese Bereiche ausgeschlossen sind:

O EinversiGndniserkldrung der Eiemn sinho-

len, wenn Sonderpadagoge fafig werden

soll (Wichtig: Berafung auch chne Zustim-

mung der Eitern méglich)

= AnschlieBend Diagnosfik durch Sonder-
pddagogen

O Etterngespréch nach erfolgter Diagnos-

fike mit Klassenlehrkraft und Sonderpddago-

gen
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. FORTBILDUNGSANGEBOTE UND SCHILES £U INKLUSIVEN THEMEN

rste Schritte inklusiver Beschulung (brundlagenfortbildung)

terngesprache im inklusiven Setting professionell fihren

rGrderplanung leicht gemacht

Die Neue Autoritat”: Starke statt Macht - Pravention von Verhaltensauffalligkeiten nach Haim Omer
Inklusiver Unterricht mit der Differenzierungsmatrix

Inklusive Unterrichten mit Lernleitern

Weitere Angebote werden nach Bedarf gerne fir vie konzipiert
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3. MEBLS-KURS INKLUSION

" suchbeqriff:
Inklusion - Dachau und Furstenfeldbruck # "|nk|us|0n — Dachau Und Furstenfeldbruck"
~— U
Allgemein
|||||| iver Unterricht IJ n k

* S R https//lernplattform mebis bayern de/course/view.

ohy lig-9485 4

Beispiele fiir gelingende Inkl... Fortbildungen und Schilfs

tinschreibeschliissel:

Inklusion_dah_ffb
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INKLUSION [M UNTERRICHI
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Inklusion - erste Schritte der Beschulung

x4

&I

QO IS KONEN ~ TELEN £

T 3
1. Rahmenbedingungen ° 2. Die ersten Tage 3.Die ersten Wochen ° 4.Im Laufe des 5. Am Schuljahresende
der inklusiven F Schuljahres
Beschulun " Forderpla e

ST —

vgl auch das E-Paper unter
https://www.km.bayern.de/epaper
[Inklusion_zum_Nachschlagen/files
[assets/basic-html/page-1.htmi#

Planungen fiir das
kommende Schuljahr

1) Klassenbildung

2) Friihzeitige Information an
Kiassenlehrkraft

3) Stundenplanung

4) Raumlichkeiten

Rechtliche Aspekte

—.n

Beispiel: Die MINIs

BRAVO - chirbmpiti s 1 Berrmativarseressng

&

Ubergabe

Unterricht und mehr ...

6.M
Unte

Hier e
Inforn
Forde

MSD

Umsetzungsméglichkei BEREICH HINZL
ten

{ den ~

sctzung in
Mittelschule

= I
POF

Britta Baumert und Marie-Christine
Vierbuchen stellen in Threm
Aufsatz fr
inklusiven Unterricht da, die als
Inspiration dienen knnen.

heise.de

birgitgrasy.de

Die Erstellung eines Soziogramms.
kann soziale Strukturen innerhalb
einer Kiasse sichtbarmachen und
Ausgangspunkt fiir Forderung des
‘sozialen Miteinanders sein.

Eine Idee zur
M Lernstandsdiagnostik finden Sie
bei Leminhaite
werden hier sukzessive in kleine
Happchen, die so genannten
MINIs verpackt. So kann man sehr

| Forderschwerpunkten gesammelt
q INKLUSION
Lo L J

Die Checkiiste Inklusion bietet 2u
jedem sonderpadagogischen

Kleinschrittig sehen, wo ein Kind
stent - und was es als nachstes
lernen konnte.

s

einen kurzen
Uberblick hinsichtiich
Handlungsmoglichieiten.
Qriina Linta Drivnnsion

e

Erst

3. PADLELS

e dchritte inklusiver  Beschulung ~ (Formales,

Orientierung zur Abfolge

https://de.padlet.com/Inklusion DAH FFB/erstechritte

nk
nk

usion

usionsorientierter Unterricht

https://padlet com/Inklusion DAH FB/inklusionsorien

tierter-Unterricht

>°¢
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